Zatgcznik do zarzadzenia nr 28 Rektora Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie
z dnia 24 kwietnia 2026 r.

Program kursu doksztatcajgcego ,IMPK SGH.FutureLeaders.Bridge” — Intensywny
Miedzynarodowy Program Ksztatcenia (ang.: IMPK SGH.FutureLeaders.Bridge)

Organizator kursu: Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie
Jednostka organizacyjna odpowiedzialna merytorycznie: Instytut Przedsiebiorstwa
Poziom PRK: 6

Cel kursu:

Kurs jest elementem merytorycznym projektu ,IMPK SGH.FutureLeaders.Bridge”,
realizowanego w ramach programu NAWA Spinaker — Intensywne Miedzynarodowe
Programy Ksztatcenia (IMPK), ukierunkowanego na rozwoéj kompetencji w obszarze
przedsiebiorczosci i zarzgdzania biznesem. Celem kursu jest wzmocnienie pozycji
przysztych liderow z krajow rozwijajacych sie o wysokim potencjale poprzez
wyposazenie ich w kluczowe kompetencje przywddcze, biegto$¢ miedzykulturowg
oraz praktyczne zrozumienie zrownowazonego zarzgdzania przedsiebiorstwem
(ESG). Ma to na celu umozliwienie im przeprowadzenia skutecznej transformacji
gospodarczej i instytucjonalnej w ich macierzystych krajach. Rekrutacja ma charakter

zamkniety.

Efekty uczenia sie dla kursu:

Wiedza — absolwent zna i rozumie:

Nr Opis Kod z PRK
W1 | Teoretyczne podstawy kompetencji przywodczych P6S WG
W2 | Wyzwania zwigzane z Al i ESG majgce wptyw na P6S_WK

zarzgdzanie firmag

W3 | Metody diagnozowania i rozwigzywania problemdéw P6S WK
zwigzanych z zaawansowanymi funkcjami i procesami

zarzgdzania




Umiejetnosci — absolwent potrafi:

Nr Opis Kod z PRK

U1 | Stosowaé nabytg wiedze w procesach zarzgdzania na P6S_UW
poziomie indywidualnym, grupowym lub organizacyjnym

U2 | Organizowac prace indywidualng i zespotowa, P6S_UO
w szczegolnosci w zespole wielokulturowym

U3 | Reagowac na przemiany zachodzgcych w swoim kraju P6S_UU

Kompetencje spoteczne — absolwent gotéw jest do:

Nr Opis Kod z PRK

K1 Pracy w zespole wielokulturowym P6S_KK

K2 Dokonywania krytycznej oceny pracy innych oséb w sposéb | P6S_KO
zrownowazony i kompetentny

K3 | Przestrzegania zasad etyki jako cztonek zespotu lub lider P6S_KR

Program kursu:
Lp. | Nazwa przedmiotu/bloku tematycznego Liczba
godzin

1. Nowoczesne przywodztwo 22

2. Etyka biznesu i ESG dla przysztych lideréw 16

3. Globalny kontekst biznesu 16

4. Innowacyjne projekty inwestycyjne 8

5. Al w biznesie 18

6. Biznesowa gra symulacyjna 24

taczna liczba godzin kontaktowych: 104 (w tym: 24 online, 80 stacjonarnie)

Liczba godzin pracy wiasnej uczestnika kursu: 46
Punkty ECTS: 6

Weryfikowanie efektow uczenia sie na kursie:

1. Kwestionariusz kompetencji przywodczych wypetniany na poczatku i na koncu

kursu

2. Obserwacja w warunkach rzeczywistych, prowadzona przez niezaleznego asesora




3. Weryfikacja efektow uczenia sie przez instruktoréw na poziomie poszczegolnych

blokow

Sposdéb dokumentacji efektéw uczenia sie na kursie:

1. Kwestionariusze oceny przygotowane przez asesorow

2. Dowody wykonania zadah przez uczestnikow kursu (zdjecia, notatki) w formacie
cyfrowym w e-pokoju kursu

3. Listy obecnosci oraz notatki (obserwacje) asesorow

Macierz efektéw uczenia sie dla przedmiotéw/blokéw tematycznych objetych
programem kursu:

Wiedza — uczestnik kursu zna i rozumie:

Efekty | 1. 2. 3. 4. 5. 6.

uczenia

sie

WA X X

W2 X X X

W3 X X

Umiejetnosci — uczestnik kursu potrafi:

Efekty 1. 2. 3. 4. 5. 6.

uczenia

sie

U1 X X X X

U2 X X

U3 X X X




Kompetencje spoteczne — uczestnik kursu gotow jest do:

Efekty 1. 2. 3. 4.
uczenia

sie

K1 X X
K2 X X
K3 X




