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REGULAMIN REKRUTACJI KADRY SZKOLY GLOWNEJ
HANDLOWEJ W WARSZAWIE
do projektu IMPK SGH.FutureLeaders.Bridge

Nr wniosku: BPI1/SP1/2024/1/00033/KW/00001
Program: NAWA SPINAKER - Intensywne Miedzynarodowe Programy
Ksztatcenia 2024

§1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okre$la zasady i tryb rekrutacji kadry dydaktycznej SGH biorgcej
udziat w realizacji projektu IMPK SGH.FutureLeaders.Bridge finansowanego
przez NAWA.

2. Celem rekrutacji jest wylonienie oséb odpowiedzialnych za opracowanie
materiatow dydaktycznych, przygotowanie i prowadzenie zajeC¢ podczas dwdch
edycji kursu IMPK.

3. Proces rekrutacji prowadzony jest z zachowaniem zasad réwnosci szans,
niedyskryminacji oraz dostepnosci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami.

§2. Organizator rekrutacji

1. Organizatorem rekrutacji jest Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie.

2. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna. Komisja sktada sie z dwéch
0sOb wyznaczonych przez Kierownika Projektu, przy czym jedna z nich petni
funkcje przewodniczgcego, a druga — sekretarza Komisji.

3. Czionkowie Komisji oceniajg zgtoszenia indywidualnie, proponujgc przyznanie
kazdemu z nich okres$lonej liczby punktéw wedtug kryteriow okreslonych w § 6
pkt. 4i 5.

4. Komisja moze podejmowac decyzje drogg obiegowg. Rozstrzygniecie Komisiji
podpisuje, z upowaznienia wszystkich jej cztionkdw, jej przewodniczgcy. Od
decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.

5. Komisja odpowiada za ogtoszenie naboru, ocene zgtoszeh i sporzadzenie list
rankingowych.

§3. Zakres zadan i obowiazki kadry

1. Udziat w szkoleniach: 1) warsztatach konsultacyjnych z zakresu specyfiki

oceniania i sprawdzania kompetencji przenoszalnych i spotecznych,
prowadzonych przez pracownikéw ORSE, 2) “Réznice kulturowe” na platformie
e-SGH.

2. Wspdtpraca z kierownikiem projektu i opiekunem merytorycznym przy

opracowaniu sylabusa i materiatéw dydaktycznych do kursu.
3. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych podczas dwoch edycji kursu.
4. Udziat w spotkaniach ewaluacyjnych i sprawozdawczych projektu.
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§4. Zakres tematyczny, przedmioty i terminy kursu

1. Zakres tematyczny kursu obejmuje pieé blokéw tematycznych:

I. Nowoczesne przywodztwo

Il. Etyka biznesu i ESG dla przysztych liderow
lll. Globalny kontekst biznesu

IV. Innowacyjne projekty inwestycyjne

V. Wykorzystanie Al w biznesie

VI. Biznesowa gra symulacyjna

2. Terminy kursow:

Kurs bedzie odbywac sie w dni robocze w terminach:
A) | edycja: 8.06-20.06

B) Il edycja: 6.07-17.07

w

3. Zgtoszenie do konkursu oznacza, ze kandydat/ka wyraza gotowosc¢
prowadzenia zaje¢ w obu edycjach kursu.

§5. Wymagania wobec kandydatow

Min. 5-letnie doswiadczenie dydaktyczne lub publikacje naukowe w obszarze
tematycznym przedmiotu (bloku tematycznego).

Doswiadczenie zawodowe zgodne z tematykg zajec.
W przypadku gry symulacyjnej — doswiadczenie w projektowaniu gier
dydaktycznych.
§6. Procedura rekrutacyjna
Ogtoszenie o] naborze na stronie projektu:

https://futureleaders.sgh.waw.pl/pl/rekrutacja i w Newsletterze SGH.
Termin rekrutacji 15.12.2025-20.12.2025.
Dokumenty: formularz rekrutacyjny online dostepny na stronie projektu
Kryteria:

a. doswiadczenie dydaktyczne (0-5),

b. doswiadczenie zawodowe (0-3),

c. dorobek naukowy (0-5),



https://futureleaders.sgh.waw.pl/pl/rekrutacja
https://forms.office.com/e/JJzPZhmTSp
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d. kompetencje jezykowe (0-2).
5. kacznie kandydat/ka moze uzyska¢ 15 pkt. Sporzadza sie liste rankingowg i
rezerwowg. Decyzja Komisji jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie
ani uzasadnienie.

§7. Zasady rownosci i dostepnosci

Rekrutacja zgodna z zasada réwnego dostepu kobiet i mezczyzn.
Dokumenty dostepne w formie elektronicznej.
Przy remisie punktowym — preferencja dla kobiet.
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§8. Wyniki rekrutacji

=

Ogtoszenie wynikow na stronie projektu i e-mailowo w terminie do 30.12.2025.
2. Osoby zakwalifikowane otrzymajg wynagrodzenie w formie dodatkéw
projakosciowych, zgodnie z budzetem projektu.

§9. Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Kierownika Projektu.

2. Publikacja na stronie SGH.
3. Stosuje sie wytyczne NAWA i przepisy SGH.



